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	厦门市华师希平双语学校初中部科研管理制度
	1. 目的
	规范教研室职责管理制度，负责好学校教育科研。
	2. 制度内容 
	教研室是负责学校教育科研、教学研究以及教师专业化成长的管理机构，主要工作职责如下：
	2.1  教育科研
	2.1.1 制定学校教育科研工作的中期(3-5年)规划，确定学校教育科研项目或教学改革实验课题。
	2.1.2定期进行学校教育教学情况调查研究，为学校教育、教学和管理工作提供研究性和建设性意见，供学校
	2.1.3组织申报各级教育科研课题，并进行全程跟踪管理。
	2.1.4 督促各教研组制定教研活动计划，组织好两周一次的教研组长例会。

